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Seminarangebote PAISY

S300: PAISY-Lohnarten für Einsteiger

Zielgruppe:
Mitarbeiter, die für die Pflege und das Einrichten von Lohnarten zuständig sind und die
Lohnarten zukünftig anlegen oder pflegen sollen.

Voraussetzungen:
Dies ist ein Grundlagenseminar, welches für Anwender ohne Lohnartenkenntnisse ausgelegt
ist. Für Anwender mit Lohnartenkenntnissen empfehlen wir das Seminar S310 oder S315.

Die Teilnahme am Seminar S110 oder Grundkenntnisse des Abrechnungssystems.

Seminarinhalt:

- Übersicht über die Satzart 36 und 37
 Untersatzart 00 Basisdefinitionen
 Untersatzart 02 Eingabesteuerungen
 Untersatzart 10 Ergänzungsbestimmungen
 Untersatzart 19 Verfahrenstechnik
 Untersatzart 20 Segmentierung

- Erläuterung der Lohnartenklassen und Verfahrenstechnik

- Aktive und passive Lohnarten

- Funktionen der Lohnarten-Matrix-Technik

- Verfahrenstechnik SA 37 USA 19

- Anstoß von Lohnarten

- Beschreibung aller Datenfelder
 Welche Felder müssen und welche Felder können parametrisiert werden
 Auswirkung der Felder auf die Abrechnung

- Interne Ablauffolge der Lohnarten
 Das "kleine Einmaleins" der Ablauffolge

- Check-Liste für das Anlegen von Lohnarten
 Bruttobe-/abzüge
 Nettobe-/abzüge
 Pseudolohnarten

- Generierungsprinzip von Lohnarten
 Wann und warum sollte eine Lohnart generiert werden

- Aufbau des Lohnartenrahmens

- Buchungsdefinitionen der Satzart 33

- Kennen lernen von Testhilfen
 Erkennen von falschen Lohnartenwerten
 Erkennen von falschen Lohnarten-Ablauffolgen
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S300: PAISY-Lohnarten für Einsteiger (Forts.)

- Erzeugen von Einzelabrechnungen

- Beschreibung der PAISY-Testliste und Cross-Referenz
 Erläuterungen aller Informationen
 Erzeugen der Testliste und Cross-Referenz

Jeder Seminarteilnehmer (2 Teilnehmer) definiert einen eigenen Lohnartenrahmen. Dieser
wird durch mehrere Abrechnungsläufe vor Ort getestet. Jeder Teilnehmer erhält sofort die
abgerechneten Unterlagen und kann einen eventuellen Fehler für den nächsten
Abrechnungslauf korrigieren.

Seminardauer: 3 Tage

Seminartermine/-ort: 08.03.10 - 10.03.10 Stuttgart
17.05.10 - 19.05.10 Köln
13.09.10 - 15.09.10 Köln
08.11.10 - 10.11.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 1. Tag: 10.00 Uhr - 16.30 Uhr
2. Tag: 08.30 Uhr - 16.30 Uhr
3. Tag: 08.30 Uhr - 15.00 Uhr

Seminargebühr: 1.350,00 € zzgl. MwSt.


