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Seminarangebote PAISY

S310: PAISY-Lohnartenpflege der Satzart 36/37

Zielgruppe:
Dieses Seminar wendet sich an alle Mitarbeiter, welche mit der Pflege und Betreuung des
Lohnartenrahmens beauftragt sind.

Seminarinhalt:

- Passive Eigenschaften Satzart 36
 Lohnartenklassen
 Untersatzarten 00, 02

- Aktive Eigenschaften Satzart 37
 Abgeben von End- und Zwischenwerten
 Untersatzart 00 Basisdefinitionen
 Untersatzart 08 Öffentlicher Dienst
 Untersatzart 10 Terminierungen
 Untersatzart 19 Verfahrensauswahl
 Untersatzart 20 Prozesssteuerungen/Segmentierung

- Lohnartenmatrixtechnik
 Abgaben und Bezugnahmen auf die E-, M-, A-Matrizen
 Abfragemöglichkeiten von Feldern aus dem Personalstamm
 Vergleichsbedingungen und Sprungtechnik in den Segmenten
 Sonderfunktionen um interne Steuer-und SV-Sammler abzufragen

- Verfahrenstechnik SA 37 USA 19

- Erläuterung aller Schlüssel der Felder 50 (Bezugnahme auf)

- Zu jedem Lohnartenschlüssel erfolgt ein Beispiel

- Interne Verarbeitung der Lohnarten

- Einsatz der Bewertungsebenen 1 - 9

- Tabellenverarbeitung Satzart 27

- Abgeben-An-Funktionen

- Überarbeiten eines Lohnartenrahmens
 Vorgehensweise für das Löschen von austerminierten bzw. nicht mehr benötigten Segmenten
 Löschen von nicht mehr benötigten Lohnarten

- Änderung der Lohnarten, falls eine Lohnart ab einem Zeitpunkt nicht mehr in einen
Sammler einlaufen soll, unter Berücksichtigung der Rückrechnungsfähigkeit

- Pflegen von Konstanten (Zeit, Faktor, Betrag- und Prozentwerten) mit Beachtung der
Rückrechnungsfähigkeit
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- Praxisnahes Arbeiten mit der Cross-Referenz und Testliste
 Erläuterung aller Schlüssel der laufenden Abrechnung und der Rückrechnung aus dem Lohnkonto

- Sinnvoller Einsatz und praxisbezogenes Arbeiten mit dem Matchcode auf die Satzart 36
und 37

Jeder Teilnehmer erhält Aufgaben, die aus der Praxis der letzten Jahre ausgewählt wurden.
Die Aufgaben werden direkt in einer eingerichteten Musterfirma realisiert und getestet. Die
Musterlösungen werden dem Teilnehmer ausgehändigt.

Seminardauer: 2 Tage

Seminartermine/-ort: 11.03.10 - 12.03.10 Stuttgart
20.05.10 - 21.05.10 Köln
16.09.10 - 17.09.10 Köln
11.11.10 - 12.11.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 1. Tag: 10.00 Uhr - 16.30 Uhr
2. Tag: 08.30 Uhr - 16.00 Uhr

Seminargebühr: 900,00 € zzgl. MwSt.


