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SAP-HCM Seminare 2010

Nr. Bezeichnung Ort Dauer Zeitraum

H100 Einstieg in die Lohn- und Gehalts-
abrechnung am Beispiel SAP-HCM

Stuttgart
Köln
Köln
Stuttgart

3
3
3
3

03.03.10 - 05.03.10
05.05.10 - 07.05.10
08.09.10 - 10.09.10
03.11.10 - 05.11.10

H110 SAP-HCM-Training für die tägliche
Abrechnungspraxis

Stuttgart
Köln
Köln
Stuttgart

3
3
3
3

15.03.10 - 17.03.10
09.06.10 - 11.06.10
20.09.10 - 22.09.10
08.11.10 - 10.11.10

H120 Abrechnung und Folgeaktivitäten mit
SAP-HCM

Stuttgart
Köln
Köln
Stuttgart

2
2
2
2

29.03.10 - 30.03.10
24.06.10 - 25.06.10
23.09.10 - 24.09.10
11.11.10 - 12.11.10

H160 SAP-HCM Altersteilzeit Workshop Stuttgart
Köln
Stuttgart

2
2
2

24.03.10 - 25.03.10
21.06.10 - 22.06.10
06.10.10 - 07.10.10

H175 SAP-HCM Flexigesetz Workshop Stuttgart
Köln
Stuttgart

1
1
1

26.03.10
23.06.10
08.10.10

H190 Pfändung und Lohnabtretung mit
SAP R/3-HCM

Köln
Stuttgart
Köln
Stuttgart

2
2
2
2

27.04.10 - 28.04.10
15.06.10 - 16.06.10
28.09.10 - 29.09.10
23.11.10 - 24.11.10

H200 Zeitwirtschaft in SAP R/3 Stuttgart
Köln
Köln
Stuttgart

3
3
3
3

08.03.10 - 10.03.10
28.06.10 - 30.06.10
31.08.10 - 02.09.10
15.11.10 - 17.11.10

H210 Workshop "Time Manager's Workplace" Stuttgart
Köln
Köln
Stuttgart

1
1
1
1

11.03.10
01.07.10
03.09.10
18.11.10

H420 SAP-HCM Bescheinigungswesen mit
SAPscript

Stuttgart
Köln
Köln
Stuttgart

1
1
1
1

26.02.10
04.05.10
07.09.10
02.11.10

HRT Train the Trainer 2 Termin auf Anfrage
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SAP-HCM Seminare 2010 (Forts.)

Nr. Bezeichnung Ort Dauer Zeitraum

S800 Migration PAISY to SAP-HCM Stuttgart
Köln
Stuttgart
Köln
Stuttgart

1
1
1
1
1

11.03.10
18.05.10
19.07.10
14.09.10
18.11.10

H900 SAP-HCM und ELENA Berlin
Köln
Stuttgart
München
Köln
Stuttgart

1
1
1
1
1
1

03.02.10
04.02.10
05.02.10
09.02.10
25.03.10
26.03.10

HRÜ SAP-HCM für Umsteiger aus
Fremdsystem PAISY

Stuttgart
Köln
Stuttgart
Köln
Stuttgart

1
1
1
1
1

12.03.10
19.05.10
20.07.10
15.09.10
19.11.10

JWHR SAP R/3 HCM Jahreswechsel 2010/2011 Berlin
Stuttgart
Stuttgart
Köln

2
2
2
2

06.01.11 - 07.01.11
10.01.11 - 11.01.11
12.01.11 - 13.01.11
13.01.11 - 14.01.11
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Seminarangebote SAP-HCM

H100: Einstieg in die Lohn- und Gehaltsabrechnung am Beispiel SAP-HCM

Zielgruppe:
Mitarbeiter aus der Lohn- und Gehaltsabrechnung, die Grundlagen des aktuellen Steuer- und
Sozialversicherungsrechts in Verbindung mit dem Abrechnungssystem SAP-HCM kennen
lernen sollen. Ziel des Seminars ist es, fundierte Grundkenntnisse aus der täglichen
Abrechnungspraxis zu vermitteln.

Vorteile:
Hohe Effizienz durch begrenzte Teilnehmerzahl!
Jeder Teilnehmer arbeitet am eigenen PC.

Seminarinhalt:

- Teil 1 - Philosophie und Gesamtüberblick SAP und SAP R/3 HCM
 SAP-Komponenten
 SAP-HCM Komponenten
 Systemumgebung
 Systemlandschaft

- Teil 2 - Handhabung des Systems
 Oberflächensteuerung
 Menüführung
 Benutzervorgaben

- Teil 3 - Personalstamm
 Ersterfassung eines Mitarbeiters
 Zeitbindung und Historie
 Veränderungen (freiw./priv. KV)
 Ergänzungen (Direktversicherung, Dienstwagen)
 Schnellerfassung
 Organisatorischer Wechsel
 Austritt
 Wiedereintritt

- Teil 4 - Simulationsabrechnung
 Start der Simulation
 Anlegen einer Variante
 Abrechnungsprotokoll
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Seminarangebote SAP-HCM

H100: Einstieg in die Lohn- und Gehaltsabrechnung am Beispiel SAP-HCM
(Forts.)

- Steuerrecht
 Grundlagen der Lohnsteuer
 Arbeitslohn
 Steuerfreie Einnahmen
 Durchführung des Lohnsteuerabzugs
 Bemessung der Lohnsteuer nach Pauschalsätzen
 Kirchensteuer
 Solidaritätszuschlag
 Ausschreibung der Lohnsteuerbelege
 Elsterlohn

- Sozialversicherungsrecht
 Rechtliche Grundlagen
 Versicherungspflicht/Versicherungsfreiheit
 Arbeitsentgelt
 Besonderheiten, Rechte und Pflichten in den einzelnen Versicherungsarten
 DEÜV-Meldeverfahren
 Beitragsabrechnung und Beitragszahlung
 Geringfügig Beschäftigte
 Märzklausel

- Sonderthemen aus der Abrechnung
 vom Brutto bis zur Auszahlung
 Besondere Arbeiten zum Jahresende
 Erstellen von Bescheinigungen und Erteilen von Auskünften
 Vom Eintritt bis zum Austritt
 "Sonderfälle" in der betrieblichen Praxis

Seminardauer: 3 Tage

Seminartermine/-ort: 03.03.10 - 05.03.10 Stuttgart
05.05.10 - 07.05.10 Köln
08.09.10 - 10.09.10 Köln
03.11.10 - 05.11.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 1. Tag: 10.00 Uhr - 16.30 Uhr
2. Tag: 08.30 Uhr - 16.30 Uhr
3. Tag: 08.30 Uhr - 15.00 Uhr

Seminargebühr: 1.470,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP-HCM

H110: SAP-HCM-Training für die tägliche Abrechnungspraxis

Zielgruppe:
Dieses Seminar ist für Anwender der Fachabteilungen gedacht, die bei der Einführung des
Systems nur eine allgemeine Schulung erhalten haben und jetzt die Zusammenhänge,
Möglichkeiten und effiziente Arbeitsweisen im HCM kennen lernen wollen  kurzum: Tipps
und Tricks rund um PA und PY.
Dieses Seminar ist jedoch durchaus auch für fortgeschrittene Einsteiger geeignet!

Vorteile:
Hohe Effizienz durch begrenzte Teilnehmerzahl!
Jeder Teilnehmer arbeitet am eigenen PC.

Seminarinhalt (Teil 1):

- Überblick SAP HCM, Zusammenhänge Systeme/Mandanten/Tabellen

- Oberfläche
 Anpassung des lokalen Layouts
 Starttransaktion/Verknüpfungen auf dem Desktop
 Ausgewählte Benutzerparameter

Seminarinhalt (Teil 2):

- Stammdaten allgemein
 Möglichkeiten der PNR – Suche (Matchcode, Objektmanager)
 Die Variante im „Überblick“
 Die Möglichkeiten der Wertehilfe
 Historie und Zeitbindung
 Dienste zum Objekt
 Individuelle Notizen pro Infotyp Auswertung
 Sperren/Entsperren
 Infotyp Abrechnungsstatus
 Infotyp Besonderheiten
 Die Schnellerfassung

Seminarinhalt (Teil 3):

- PY - Abrechnung
 Die Simulation (Variantensteuerung)
 Das Abrechnungsprotokoll
 Der Abrechnungsverwaltungssatz
 Abrechnungsstatus, Matchcode W
 Die Abrechnungsergebnisse
 Rückrechnungen in den Abrechnungsergebnissen
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Seminarangebote SAP HR

H110: SAP HR-Training für die tägliche Abrechnungspraxis (Forts.)

Seminarinhalt (Teil 4):

- Sonderthemen
 Maßnahmen
 Geringfügig Beschäftigte und Mitarbeiter in der Gleitzone
 Mutterschutz/Elternzeit
 Beschäftigung bei mehreren Arbeitgebern
 Direktversicherungen
 Abfindungen
 Nettovereinbarungen
 Altersrentner/Mehrfachbezug
 Einmalbezüge (Zufluss- vs Entstehungsprinzip)
 Dienstwagen (Versteuerungen, Bürotage, Beteiligungen)
 Beitragssätze Krankenkassen aktualisieren

Seminarinhalt (Teil 5):

- Reporting
 Das Selektionsbild
 Auswertungsergebnisse und Layoutsteuerung
 Reports für PA
 Reports für PY
 Gesamtliste mit SA38
 Ad-hoc-Query

Seminardauer: 3 Tage

Seminartermine/-ort: 15.03.10 - 17.03.10 Stuttgart
09.06.10 - 11.06.10 Köln
20.09.10 - 22.09.10 Köln
08.11.10 - 10.11.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 1. Tag: 10.00 Uhr - 16.30 Uhr
2. Tag: 08.30 Uhr - 16.30 Uhr
3. Tag: 08.30 Uhr - 15.00 Uhr

Seminargebühr: 1.470,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP-HCM

H120: Abrechnung und Folgeaktivitäten mit SAP-HCM

Zielgruppe:
Das Seminar wendet sich an Mitarbeiter/Sachbearbeiter aus der Fachabteilung und der
Organisation des Personalwesens/der Verwaltung, deren Aufgabengebiet die Durchführung
der Abrechnung, deren intensive Kontrolle, die Durchführung der Überweisung und der
Folgeaktivitäten umfasst, sowie an Projektteammitglieder bei Neueinführungen.

Seminarinhalt:

- Teil 1 - Verwaltungssatz
 Bedeutung für den Personalstamm
 Bedeutung für die Abrechnung
 Bedeutung für die Rückrechnung

- Teil 2 - Prüfung der Ergebnisse
 Abrechnungsergebnisse im Cluster RD
 Entgeltnachweis
 Lohnkonto
 Abrechnungsprotokoll

- Teil 3 - Korrektur
 Korrekturabrechnung mit dem Matchcode "W"
 Infotyp "Status der Abrechnung"

- Teil 4 - Überweisung
 Voraussetzungen im Customizing
 Vorprogramm für den Datenträgeraustausch/DFÜ
 Erstellung der Datei
 Übertragung der Daten

- Teil 5 - Beitragsnachweis
 Voraussetzungen im Customizing
 Erstellung des Beitragsnachweises
 Überweisung der Beiträge mit Datenträger/DFÜ

- Teil 6 - DEÜV
 Voraussetzungen im Customizing
 Erstellung der DEÜV-Meldung
 Kontrolle der DEÜV-Meldung
 Übertragung der DEÜV-Meldung
 Bescheinigung für den Mitarbeiter
 Korrektur der DEÜV-Meldung

- Teil 7 - Lohnsteueranmeldung
 Voraussetzungen im Customizing
 Erstellung und Kontrolle

- Teil 8 - Überleitung der Daten nach FI/CO
 Voraussetzungen im Customizing
 Überleitung und Kontrolle



Persona grata GmbH Fon +49 7158 98200-0
Esslinger Str. 1 Web www.personagrata.de
73765 Neuhausen a.d.F. Mail info@personagrata.de

Seminarangebote SAP-HCM

H120: Abrechnung und Folgeaktivitäten mit SAP-HCM (Forts.)

- Teil 9 - Rückrechnung
 Anstoß
 Darstellung

- Teil 10 - Auswertungen
 Lohnartennachweis
 Lohnartenverwendung
 Lohnartenkontierung
 Bescheinigungswesen

Jeder Teilnehmer arbeitet mit einer eigenen Testpersonalnummer, mit der alle Teile des
Seminars als Praxisübungen durchgeführt werden.

Seminardauer: 2 Tage

Seminartermine/-ort: 29.03.10 - 30.03.10 Stuttgart
24.06.10 - 25.06.10 Köln
23.09.10 - 24.09.10 Köln
11.11.10 - 12.11.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 1. Tag: 10.00 Uhr - 17.00 Uhr
2. Tag: 08.30 Uhr - 16.00 Uhr

Seminargebühr: 980,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP-HCM

H160: SAP-HCM Altersteilzeit Workshop

Zielgruppe:
Anwender, welche die komplexe Altersteilzeitberechnung von Altfällen und Neufällen in SAP-
HCM besser verstehen möchten.

Seminarinhalt:

- Infotyp 521

- Umsetzung des Altersteilzeitgesetzes in SAP-HCM
 Definition der Altersteilzeitbezüge
 Ermittlung der Mindestnettobeträge
 Ermittlung der Aufstockungsbeträge
 Berechnungen bei Einmalzahlungen
 Teilmonatsberechnung

- Altersteilzeitabrechnung bei
 Gehalts- und Monatslohnempfänger

- Erläuterung der Altersteilzeit-Lohnarten
 Lohnarten für ATZ-Neu- und Altfälle
 Lohnarten für die tarifliche bzw. gesetzliche Aufstockung
 Lohnarten für RV-Unterschiedsbeträge und zusätzliche beitragspflichtige Einnahmen in der RV

- Informationen aus den Abrechnungsergebnissen

- Umsetzung der diversen Altersteilzeitmodelle
 Blockbildung
 Verminderung der täglichen Arbeitszeit

- Besonderheiten in der Sozialversicherung
 Beiträge zur Rentenversicherung
 Verbeitragung von Einmalzahlungen
 Beitragsnachweisung
 DEÜV-Meldegrund 56 auslösen
 Weiterzahlung von RV-Unterschiedsbeträgen in entgeltlosen Zeiträumen

Seminardauer: 2 Tage

Seminartermine/-ort: 24.03.10 - 25.03.10 Stuttgart
21.06.10 - 22.06.10 Köln
06.10.10 - 07.10.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 1. Tag: 10.00 Uhr - 17.00 Uhr
2. Tag: 08.30 Uhr - 16.00 Uhr

Seminargebühr: 980,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP-HCM

H175: SAP-HCM Workshop Flexigesetz

Zielgruppe:
Dieses Seminar ist für alle Mitarbeiter der Entgeltabrechnung ausgelegt, welche Auskünfte
bei Störfällen z.B. bei ATZ-Mitarbeitern im Blockmodell erteilen müssen. Außerdem ist es für
Mitarbeiter geeignet, die für die Umsetzung bzw. Integration verantwortlich sind.

Seminarinhalt:

- Flexible Arbeitszeitgestaltungen
 Vereinbarungen über die Freistellung von der Arbeitsleistung
 Vereinbarungen zur gleitenden Arbeitszeit
 Altersteilzeitbeschäftigungen

- Bildung von Wertguthaben
 Wertguthaben in Arbeitsstunden oder Beträgen
 Darstellung der Wertguthaben in den Lohnunterlagen
 Berücksichtigung eines Rechtskreiswechsels (Ost/West)

- Sozialversicherungsbeiträge während der Arbeits- und Freistellungsphase

- Melderechtliche Besonderheiten in der DEÜV

- Umsetzung in SAP-HCM
 Bildung der SV-Luft im Summenfeldermodell
 Abbildung von Zeit- und/oder Betragswertguthaben
 Abrechnung von Störfällen

Seminardauer: 1 Tag

Seminartermine/-ort: 26.03.10 Stuttgart
23.06.10 Köln
08.10.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 09.30 Uhr - 16.30 Uhr

Seminargebühr: 490,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP-HCM

H190: Pfändung und Lohnabtretung mit SAP R/3-HCM

Zielgruppe:
Das Seminar wendet sich an Mitarbeiter/Sachbearbeiter aus der Fachabteilung und der
Organisation des Personalwesens/der Verwaltung, die in ihrer täglichen Praxis mit der
Abwicklung von Pfändungen beauftragt sind und sich spezifisch und detailliert über die
gesetzlichen Grundlagen, den Leistungsumfang und das Einrichten in SAP R/3-HCM
informieren wollen.

Seminarinhalt:

- Teil 1 - Gesetzliche Grundlagen
 Ermittlung des Arbeitgebers
 Vorläufiges Zahlungsverbot
 Der Pfändungs- und Überweisungsbeschluss
 Die Drittschuldnererklärung
 Der Pfändungsumfang

- Begriff des Arbeitseinkommens
- Pfändungsschutz
- Pfändbares Einkommen

- Teil 2 - Besonderheiten in der Abwicklung
 Zusammentreffen mehrerer Pfändungen oder Verfügungen über das Arbeitseinkommen
 Gehaltspfändung und Insolvenz des Mitarbeiters
 Arbeitsrechtliche Folgen der Gehaltspfändung

- Teil 3 - Die Pfändung in SAP R/3-HCM
 Customizing der Pfändung

- Pfändbarkeit der Lohnarten überprüfen
- Arbeitgeberkosten

 Vorpfändung
- Infotypen der Vorpfändung
- Infotyp Terminverfolgung
- Simulation und Abrechnungsprotokoll

 Gewöhnliche Pfändung
- Infotypen der Gewöhnlichen Pfändung
- Drittschuldnererklärung
- Sonderfälle
- Vermögensbildung
- Zusammenrechnung
- Simulation und Abrechnungsprotokoll
- Abgrenzung
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Seminarangebote SAP-HCM

H190: Pfändung und Lohnabtretung mit SAP R/3-HCM (Forts.)

 Bevorrechtigte Pfändung
- Infotypen der Bevorrechtigten Pfändung
- Simulation und Abrechnungsprotokoll

 Ergänzende Infotypen
- Infotyp Lohnanteile
- Infotyp Ausgleich

 Auswertungen
- Pfändungsergebnisse
- Terminverfolgung

Jeder Teilnehmer arbeitet mit einer eigenen Testpersonalnummer, mit der alle Teile des
Seminars als Praxisübungen durchgeführt werden.

Seminardauer: 2 Tage

Seminartermine/-ort: 27.04.10 - 28.04.10 Köln
15.06.10 - 16.06.10 Stuttgart
28.09.10 - 29.09.10 Köln
23.11.10 - 24.11.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 1. Tag: 09.00 Uhr - 18.00 Uhr
2. Tag: 08.30 Uhr - 17.00 Uhr

Seminargebühr: 980,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP-HCM

H200: Die Zeitwirtschaft in SAP R/3

Zielgruppe:

- Mitglieder des Projektteams, die die Zeitwirtschaft einführen.

- Key User und Endanwender, die mit dem System arbeiten

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse über die Bedieneroberfläche von SAP R/3

Ziel:

- Sie sind mit den Möglichkeiten der SAP R/3 Zeitwirtschaft vertraut.

- Sie können neue Arbeitszeitpläne anlegen.

- Sie können einfache Customizing Einstellungen ändern.

Seminarinhalt:

- Zusammenhänge der Personalzeitwirtschaft mit anderen Bereichen aus dem SAP HR

- Arten der Personalzeitwirtschaft

- Gruppierungen im Unternehmen für die Zeitwirtschaft festlegen

- Customizingschritte zur Erstellung von Arbeitszeitplänen

- Der Monatszeitplan

- Der Infotyp 0007 Sollarbeitszeit

- Das Anlegen eigener Arbeitszeitpläne für Teilzeitkräfte

- Das Anpassen der Vollzeitmodelle für Teilzeitmitarbeiter

- Abweichungen von Normalarbeitszeiten

- Die Infotypen für Abweichungen

- Der Infotyp 2001 (Abwesenheiten)

- Der Infotyp 2002 (Anwesenheiten)

- Die An- und Abwesenheitskontingente
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Seminarangebote SAP-HCM

H200: Die Zeitwirtschaft in SAP R/3 (Forts.)

- Die Abtragung und Auszählung von Kontingenten

- Vertretungen (Infotyp 2003)

- Mehrarbeiten

- Entgeltbelege (Infotyp 2010)

- Bereitschaften (Infotyp 2004)

Seminardauer: 3 Tage

Seminartermine/-ort: 08.03.10 - 10.03.10 Stuttgart
28.06.10 - 30.06.10 Köln
31.08.10 - 02.09.10 Köln
15.11.10 - 17.11.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 1. Tag: 10.00 Uhr - 17.00 Uhr
2. Tag: 08.30 Uhr - 17.00 Uhr
3. Tag: 08.30 Uhr - 16.00 Uhr

Seminargebühr: 1.470,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP-HCM

H210: Workshop "Time Manager's Workplace"

Zielgruppe:
Dieser Workshop wendet sich an Systembeauftragte und/oder Mitarbeiter der Fachabteilung
bzw. Projektteammitglieder, die den Umfang des TMW und die Voraussetzungen des
Einsatzes kennen lernen möchten. Als Ergebnis sollen die Teilnehmer die Möglichkeit des
Einsatzes im Unternehmen klären bzw. beurteilen können.

Seminarinhalt:

- Theorie
 Die Struktur der SAP-Zeitwirtschaft
 Die Anwender und ihre Rolle
 Dezentralisierung in der Zeitwirtschaft
 Effizientes Zeitmanagement
 der TMW
 Operative Personaldisposition
 Personaleinsatzplanung

- Praxis
 Die rollenbasierten Sichten im TMW und ihre Voraussetzungen im Customizing
 Erläuterung der Checklisten zur Klärung der Voraussetzungen im Unternehmen

Seminardauer: 1 Tag

Seminartermine/-ort: 11.03.10 Stuttgart
01.07.10 Köln
03.09.10 Köln
18.11.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 09.30 Uhr - 16.30 Uhr

Seminargebühr: 490,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP-HCM

H420: SAP-HCM Bescheinigungswesen mit SAPscript

Zielgruppe:
Mitarbeiter, die für die Einrichtung und das Customizing der SAP-HCM
Standardbescheinigungen zuständig sind.

Seminarinhalt:

- Überblick über die Standardbescheinigungen

- Anforderungen im Customizing
 Grundcustomizing
 Abwesenheiten kennzeichnen
 Summenlohnarten bilden
 Bescheinigungslohnarten zuordnen
 Parametrisierung für Auswertungen

- Infotypen im Bescheinigungswesen

- Anpassungen der Standardformulare

- Erstellen der Standardbescheinigungen

Ziel:
Die Teilnehmer sind am Ende des Seminars in der Lage, die SAP Standardbescheinigungen
für Ihr Unternehmen einzurichten und auszuführen.

Seminardauer: 1 Tag

Seminartermine/-ort: 26.02.10 Stuttgart
04.05.10 Köln
07.09.10 Köln
02.11.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 09.30 Uhr - 16.30 Uhr

Seminargebühr: 490,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP HR

HRT: Train the Trainer

Zielgruppe:
Das Seminar ist für Mitarbeiter im Unternehmen gedacht, die Vorgesetzten/Kolleginnen/
Mitarbeiterinnen Sachverhalte in verständlicher Form nahe bringen und/oder Fertigkeiten in Form
eines selbstkonzipierten Trainings vermitteln müssen.

Seminarinhalt:

- Vorbereitung eines Seminars

- Der Seminarfahrplan

- Die Kommunikation

- Übung 1: Praktische Umsetzung der Vorpunkte

- Feedback zum Vortag

- Die Rolle des Trainers

- Die persönliche Wirkung

- Übung 2: Praktische Umsetzung der Vorpunkte

- Der Teilnehmer

- Situationen beim Lernen

- Teilnehmerverhalten

- Übung 3: Praktische Umsetzung der Vorpunkte

- Feedback zum Gesamtseminar

Bei den Übungsteilen besteht die Möglichkeit (kein Muss!) von Videoaufzeichnungen, die
anschließend in der Gruppe als Übungsteil "Feedback" aufgearbeitet werden.

Seminardauer: 2 Tage

Seminartermine/-ort: Termine auf Anfrage!

Seminarzeiten: 1. Tag: 10.00 Uhr - 17.00 Uhr
2. Tag: 08.30 Uhr - 16.00 Uhr

Seminargebühr: 980,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote PAISY

S800: Migration PAISY to SAP-HCM

Zielgruppe:
Dieses Seminar wendet sich an Mitarbeiter, die eine Migration der Stamm- und
Lohnkontodaten von PAISY nach SAP-HCM durchführen bzw. begleiten sollen oder sich nur
vorab einmal über die Thematik informieren möchten.

Seminarinhalt:

- Festlegung der Vorgehensweise

- Besonderheiten beim unterjährigen Start bzw. beim Start zum 01.01.

- Abzug der PAISY-Daten
 Darstellung der Möglichkeiten (PAISY-Infos, Excel, usw.)

- Mapping der PAISY-Felder zu den SAP-Feldern
 Welche Felder haben eine 1:1 Beziehung
 Festwerte
 Konvertierungsroutinen
 Umsetztabellen

- Abzug der PAISY-Stammlohnarten und Zuordnung zu den jeweiligen Infotypen

- Besonderheiten der PAISY Satzart 50 Untersatzart 15 in Verbindung mit den Infotypen
0008 (Basisbezüge) und 0014 (wiederkehrende Bezüge)

- Abzug der Lohnkontenwerte
 für SV-Lüfte
 für Durchschnitte bei Entgeltfortzahlung
 Übernahme sonstiger Zeit- und Geldbestände

- Importieren der PAISY-Datensätze
 durch LSMW
 durch ABAP

- Demonstration einer Personalnummerübernahme

- Diskussion

Seminardauer: 1 Tag

Seminartermine/-ort: 11.03.10 Stuttgart
18.05.10 Köln
19.07.10 Stuttgart
14.09.10 Köln
18.11.10 Stuttgart

Seminarzeiten: 09.30 Uhr - 16.30 Uhr

Seminargebühr: 480,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP HR

H900: SAP-HCM und ELENA

Das ELENA - Verfahren (Elektronischer Entgeltnachweis) soll die Arbeitgeber zukünftig von
der Pflicht, Bescheinigungen auszustellen, befreien.
Dazu sind die Arbeitgeber ab dem 01.01.2010 verpflichtet, monatlich für jeden Mitarbeiter
Meldung an die Zentrale Speicherstelle (ZSS) zu versenden.

Ab 2012 können die Behörden beginnen, die Daten von der ZSS abzurufen.
Begonnen wird mit den folgenden Bescheinigungen:

 Arbeitsbescheinigung § 312 SGB III
 Elterngeldbescheinigung
 Wohngeldbescheinigung
 Nebeneinkommensbescheinigung
 Auskunft über die Beschäftigung

Zielgruppe:

Mitarbeiter, welche die für die Umsetzung von ELENA und das Erstellen von Meldungen in
SAP-HCM verantwortlich sind.

Seminarinhalt :

Allgemeine und grundlegende Informationen zum Verfahren in SAP-HCM

Erstellen der Meldungen in SAP-HCM

Vorraussetzungen für das Versenden der maschinellen Meldungen

Eingesetzte SAP-HCM-Reports

Seminardauer: 1 Tag

Seminartermine/-ort: 03.02.2010 Berlin
04.02.2010 Köln
05.02.2010 Stuttgart

Seminargebühr: 520,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP HR

HRÜ: SAP-HCM für Umsteiger aus Fremdsystem PAISY

Zielgruppe:
Das Seminar wendet sich an Verantwortliche / Entscheider im Unternehmen, in denen ein
Wechsel vom bisherigen HR-System (PAISY) auf SAP HCM geplant ist oder bevorsteht,
oder die sich allgemein einen Überblick über die SAP HCM Personaladministration und
–abrechnung verschaffen wollen.

Seminarinhalt Teil 1:

- Die Benutzeroberfläche

- Der Personalstamm
 Die Unternehmens- und Personalstruktur
 Zeitraumbezug und Rückrechnung

- Abläufe in der Zeitwirtschaft

- Die Schnellerfassung

- Die Simulationsabrechnung und das Standardentgeltformular

- Auswertungen
 Bescheinigungen
 Berichtsbaum
 Ad-Hoc-Query
 Query
 Managers Desktop

Seminarinhalt Teil 2:

- Der Migrationsprozess von PAISY nach SAP-HCM
 Erstellen der IST-Analyse
 Datenabzug Altsystem
 Mappingtabellen
 Datenimport Neusystem

- LSMW
- ABAP

Seminardauer: 1 Tag

Seminartermine/-ort: 12.03.10 Stuttgart
19.05.10 Köln
20.07.10 Stuttgart
15.09.10 Köln
19.11.10 Stuttgart

Seminargebühr: 480,00 € zzgl. MwSt.
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Seminarangebote SAP HCM
JWHR: SAP- HCM Jahreswechsel 2010/2011
Aktuelle Rechtsfragen und Rechtsänderungen im Lohnsteuer- und SV-Recht für den Arbeitgeber und
die Umsetzung in SAP-HCM.
Zielgruppe:
Mitarbeiter, welche die gesetzlichen Änderungen im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht und
die Jahreswechseländerungen der Support Packages von SAP-HCM kennen lernen wollen.

Seminarinhalt 1.Tag: Lohnsteuerrecht ab 01.01.2011 von 09.00 – 12.00 Uhr

Elektronisches Lohnsteuerverfahren

Sonderregelungen für das Jahr 2011
Weiterverwendung der Lohnsteuerkarte 2010
Abruf der Lohnsteuerdaten
Behandlung von Neueintritten im Jahr 2011

Jahressteuergesetz

Wiedereinführung der uneingeschränkten Pauschalierungsmöglichkeit bei öffentlichen
Verkehrsmitteln.

Bürgerentlastungsgesetz Krankenversicherung

Erfahrungsaustausch und Lösungen zu Sonderfällen
Ordnungsgemäßes Ausstellen der Jahreslohnsteuerbescheinigung 2010 mit den Zeilen 24 bis 28
Vorsorgepauschale bei Betriebsrenten und Versorgungsbezügen
Behandlung der Zusatzbeiträge zur Krankenversicherung

Lohnsteuerrichtlinien 2011

Praxisfragen zum Reisekostenrecht

Private Verlängerung bei Dienstreisen
Reisen zu Konzerngesellschaften

Änderungen bei der Firmenwagenbesteuerung

Neue Bemessungsgrundlage bei der 1%-Regelung
Geändertes Berechnungsverfahren für Fahrten Wohnung Arbeitsstätte

Neue Verwaltungsanweisungen und BFH-Rechtsprechung

Neue BMF-Schreiben
Steuerbegünstigte Gehaltsumwandlung von Sonderzahlungen
Kleinbetragsgrenze für die ermäßigte Besteuerung von Abfindungen

SAP-HCM Jahreswechselthemen von 13.00 - 17.00 Uhr

Jährliche Anpassungen

Vorbereitende Maßnahmen zum Einspielen der SP’s
Nacharbeiten aus den SP’s
Jährlich wiederkehrende Aktivitäten

Detaillierte Informationen zum Jahreswechsel SP

Auslieferung der Support Packages
Bekannte Korrekturen und Erweiterungen nach Auslieferung der Jahreswechsel SP’s

Umsetzung der steuerlichen Neuerungen in SAP-HCM

Informationen zu neuen und geänderten Infotypen
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Seminarangebote SAP HCM
JWHR: SAP- HCM Jahreswechsel 2010/2011 (Forts.)

Seminarinhalt 2.Tag: Sozialversicherungsrecht ab 01.01.2011 von 08.30 - 12.00 Uhr

Verpflichtende Abgabe von Meldungen zur Sozialversicherung ab 2011

Entgeltbescheinigungen
Meldungen Zahlstellenverfahren
Erstattungsverfahren nach dem Aufwendungsausgleichgesetz (AAG)
Meldungen zur Beitragserhebung der berufsständischen Versorgungseinrichtungen

Änderungen im DEÜV-Meldeverfahren

Erweiterter Tätigkeitsschlüssel
Ausdehnung des Datenbausteines DBUV für die Unfallversicherung

Neuregelung der Beurteilung von JAE-Überschreitern
Gesundheitsreform der GKV
Alterteilszeit aktualisierte Auslegung

Freistellung in der Arbeitsphase
Rentenbezug während Altersteilzeit
Kombination Wertguthaben und Altersteilzeit

Änderung der sv-rechtlichen Beurteilung bei Auslandsentsendungen
Änderungen in den Geringfügigkeitsrichtlinien
Änderungen im Statusfeststellungsverfahren
Grenzwerte und Rechengrößen 2011
ELENA – aktueller Stand

SAP- HCM Jahreswechselthemen von 13.00 - 17.00 Uhr

Umsetzung der SV-rechtlichen Neuerungen in SAP-HCM

Entgeltbescheinigungen
Meldungen Zahlstellenverfahren
Erstattungsverfahren nach dem Aufwendungsausgleichgesetz (AAG)
Meldungen zur Beitragserhebung der berufsständischen Versorgungseinrichtungen

Umsetzung von DEÜV-relevanten Änderungen in SAP-HCM

Detaillierte Beschreibung der Umsetzungsmaßnahmen in SAP-HCM

Interesssante Neuerungen aus den unterjährigen HCM SP’s
Seminarziel:
Vermittlung von fundierten Kenntnissen, die für die Entgeltabrechnung in Verbindung mit SAP-HCM
ab 2011 notwendig sind.
Tagesaktuelle Neuerungen, die zum Zeitpunkt dieser Ausschreibung noch nicht bekannt waren,
werden selbstverständlich berücksichtigt.

Seminardauer: 2 Tage
Seminartermine/-ort: Termin 1: 06.01.2011 - 07.01.2011 Berlin

Termin 2: 10.01.2011 - 11.01.2011 Stuttgart
Termin 3: 12.01.2011 - 13.01.2011 Stuttgart
Termin 4: 13.01.2011 - 14.01.2011 Köln

Seminargebühr: 1040,00 € zzgl. MwSt.
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Generelles zu den Seminaren

Alle SAP-HCM-Standardseminare sind in fünf didaktische Blöcke aufgeteilt:

- Vermittlung der theoretischen Kenntnisse

- Demo anhand von Beispielen am Rechner im Dialog

- Übungsaufgaben aus der neuesten praktischen Erfahrung

- Auswertungen der gestellten Aufgabe pro Arbeitsgruppe

- Vergleich mit den ausgehändigten Musterlösungen

Die Teilnehmerzahl ist bei den Standardseminaren auf 6 Personen begrenzt. Dadurch
gewährleisten wir eine optimale Betreuung und ein ideales Umfeld für unsere Teilnehmer.
Unterstützt werden unsere Standardseminare durch Bildschirmeinsatz.

Durch den Einsatz unseres transportablen Rechners erreichen wir die ideale Voraussetzung
für unsere Seminarteilnehmer:

- Sofortige Erfolgskontrolle

- Optimale Testauswertungen

- Keine Wartezeiten

Hotelreservierungen:
Unsere Standard- und Sonderseminare finden in zentrumsnahen Hotels statt. Gerne nehmen
wir die Hotelreservierung für Sie vor. Unsere Option für die Hotelzimmer beträgt 4 Wochen
vor Seminarbeginn. Teilen Sie uns deshalb bitte rechtzeitig mit, ob eine Übernachtung in
dem Tagungshotel reserviert werden soll.

Übernachtungskosten:
Die Übernachtungskosten sind von den Teilnehmern selbst zu tragen.

Teilnahmebestätigung:
Die Bestätigung übersenden wir Ihnen spätestens 2 Wochen vor Seminarbeginn.

Stornierungen:
Bei Stornierungen berechnen wir bis 10 Tage vor Seminarbeginn 30 % der
Seminargebühren.
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Per Fax an +49 7158-98200-20

Persona grata GmbH
Esslinger Straße 1
73765 Neuhausen auf den Fildern

Seminaranmeldung

Hiermit melden wir folgende Teilnehmer zu Ihren Seminarveranstaltungen an:

Unternehmen ……………………………………………………………………………...

Anschrift ………………………………………………………………….…………...

Abteilung ………………………………………………………………………………

Ansprechpartner ……………………………… Email ………………………….…………...

Telefon ……………………………… Fax …………………………………

Datum ……………………………… Unterschrift ………………………………..

HotelreservierungNr. Termin Ort Name, Vorname Abteilung

Anreisetag Abreisetag


