
S100: EINSTIEG IN DIE ENTGELT- 
ABRECHNUNG AM BEISPIEL SAP® HCM
Zielgruppe: 
Einsteigerinnen und Einsteiger
Mitarbeitende die neu in der Entgeltabrechnung sind und die Grundlagen des aktuellen Steuer- und 
Sozialversicherungsrechts in Verbindung mit SAP® HCM kennenlernen möchten. Als Folgekurs ist das 
Seminar S110 und S111 empfehlenswert.

Seminarinhalt:
•	 Philosophie und Gesamtüberblick SAP® HCM

- �SAP® HCM Komponenten
- �Systemlandschaft

•	 Steuerungsmöglichkeiten im System
- �Oberflächensteuerung
- �Benutzereinstellungen

•	 Anlegen von Personalstammsätzen
- �Handling von Maßnahmen und Infotypen
- �Ersterfassung eines Mitarbeitenden
- �Stammdatenpflege: Änderungen in den Infotypen
- �Starten einer Simulationsabrechnung

•	 Steuerrecht für die Entgeltabrechnung
- Grundlagen der Lohnsteuerberechnung
	 - �Laufende Bezüge
	 - �Sonstige Bezüge
	 - �Berechnung der Lohnsteuer mit Pauschalsätzen
	 - �Steuerfreie Bezüge
- �Berechnung der Kirchensteuer und des Solidaritätszuschlages
- �Sonderregelungen bei der Steuerberechnung
- �ELStAM (elektronische Lohnsteuerabzugsmerkmale)
	 - �Darstellung im Infotyp 0012 Steuerdaten
- �Lohnsteuerbescheinigung für Arbeitnehmende
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Seminarnummer: S100
Termine + Ort:

03.02.26 - 05.02.26
14.04.26 - 16.04.26
23.06.26 - 25.06.26
04.08.26 - 06.08.26
06.10.26 -  08.10.26
18.11.26 - 20.11.26

Webinar
Webinar
Webinar
Webinar
Webinar
Webinar

Seminardauer:

3 Tage

Seminarzeiten:

1.	 Tag: 09.00 Uhr - 16.30 Uhr
2.	Tag: 09.00 Uhr - 16.30 Uhr
3.	Tag: 09.00 Uhr - 16.30 Uhr

Seminargebühr:

1.860,00 € zzgl. MwSt. 

Sie üben 
am PC!

•	 Sozialversicherungsrecht für die Entgeltabrechnung
- �Versicherungspflicht Arbeitnehmender
	 - �Besonderheiten in den einzelnen SV-Arten (KV, RV, AV, PV)
	 - �Darstellung im Infotyp 0013 Sozialversicherung 
	 - �Darstellung im Infotyp 0079 SV-Zusatzversicherung
- DEÜV-Meldungen
	 - �Meldegründe
	 - �DEÜV-Bescheinigungen für den Arbeitnehmenden
	 - �Darstellung im Infotyp 0020 DEÜV
- �Beitragsabrechnung und Beitragsnachweis
- �Sonderthemen in der SV
	 - �Geringfügig Beschäftigte
	 - �Midijob / Beschäftigte im Übergangsbereich
	 - �Geringverdienende
	 - �Märzklausel

•	 Praxisorientierte Übungen für die Teilnehmenden



Persona grata GmbH erreichen Sie unter:

www.personagrata.de
info@personagrata.de

Marktstraße 5
73765 Neuhausen auf den Fildern

Telefon	 0 71 58 / 98 200-0

Änderungen vorbehalten
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SAP® ist ein eingetragenes 
Warenzeichen der SAP AG, Walldorf

PAISY® ist ein eingetragenes Warenzeichen 
der ADP Employer Services GmbH, Bremen
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