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S190: PFANDUNG UND
LOHNABTRETUNG MIT SAP® HCM

Zielgruppe:
Fortgeschrittene

Sachbearbeitende aus der Fachabteilung, die in ihrer tdglichen Praxis mit der Abwicklung von Pfandungen
beauftragt sind und sich spezifisch und detailliert Gber die gesetzlichen Grundlagen, den Leistungsumfang
und das Einrichten in SAP® HCM informieren mdchten.

Seminarinhalt:
* Grundsétzliches zum Pfandungsverfahren

- Situation von Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Glaubiger
- Auswirkungen auf das Beschaftigungsverhéltnis

- Ablaufsteuerung im Unternehmen

- Fursorgepflicht des Arbeitgebers

- Auskunftspflicht des Arbeitgebers und Datenschutz

- Haftung des Arbeitgebers — Drittschuldnererklarung

* Gesetzliche Grundlagen

- Zivilprozessordnung (ZPO) Buch 8 - §§ 704 ff. Zwangsvollstreckung
- Abgabenordnung (AO) Sechster Teil - 88 249 ff. Vollstreckung
- Insolvenzordnung (InsO)

* Pfandung und Abtretung

- Arrestverfahren

- Vorpfandung

- Gewohnliche Pfandung

- Bevorrechtigte Pfandung / Strafbare Handlung

- Der Pfandungs- und Uberweisungsbeschluss

- Aufbau und Inhalte der Formulare, Anlagen

- Zeitliche Rangfolge der Glaubigerforderungen

- Zugriff der Glaubiger auf das Einkommen des Schuldners

- Pfandbare und unpfandbare Einkommensteile

- Anforderungen an die Personalabrechnung

- Aufbau und Anwendung der Pfandungstabelle

- Selbstbehalt und Vorrechtsbereich

- Gestaltungsmdglichkeiten durch Anderungsantrége von Glaubiger und Schuldner
- Zusammentreffen und Bewertung mehrerer Pfandungen

- Zusammentreffen mit Arbeitgeberdarlehen und Vorschiissen

* Abbildung von Pfandungen in SAP® HCM

* SAP Infotypen zur Abbildung von Pfandungen, Abtretungen und AG-Darlehen

- Schnelleinstieg in die Erfassung
- Erfassung von Arbeitgeberdarlehen
- Infotyp 111 Pfandung / Abtretung
- 3 Arten: Gewdhnliche / bevorrechtigte Pfandung, Abtretung (Privatinsolvenz)
- Pfandungsstatus:
- aktiv, Vorpfandung mit Terminverfolgung, ohne Uberweisung, ruhend, beendet
- Rangfolge und Verwaltungsdaten



SEMINAR
S190

PERSONR
GRRIN

- Weitere Angaben zum Vollstreckungsbescheid und Drittschuldnererklarung

- Korrespondenzanwalt des Glaubigers
- Gleichzeitige Pfandungen und Aufteilung

* Infotyp 112 Forderungen

- Darstellung und Erfassung bei gewohnlichen und bevorrechtigten Pfandungen / Abtretung

» Tilgungsreihenfolge
* Infotyp 113 Zinsangaben

- Zinsarten, Zeitraum und Berechnung
* Infotyp 114 Pfandbarer Betrag

- LSt-Jahresausgleich
- Abbildung gewohnlicher und bevorrechtigter Pfandungen
- Abbildung von Sonderfallen mit besonderer Berechnung
- VWL Vertrage
- Zusammenrechnung mehrerer Arbeitseinkommen
- Exkurs AVmG
- Infotyp 115 Pfandung Lohnanteile
- Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag
- Infotyp 116 Pfandung Uberweisung
- Prioritat und fehlende Angaben
- Infotyp 117 Ausgleich Pfandung
- Saldenausgleich bei Zahlungen an / von AN und Glaubiger
- Infotyp 019 Terminverfolgung Vorpfandung

¢ Auswertungen und Reports zu Pfandungen und AG-Darlehen

- Aufruf der Drittschuldnererklarung

- Pfandungsergebnisse

- Restschuldmitteilung

- Pfandungen abgrenzen / ruhend setzen

e Simulation der Abrechnung und Protokoll
- Darstellung und Prifung der Pfandungsberechnung
im Abrechnungsprotokoll
* Customizing zur Verarbeitung der Pfandung

- Pfandbarkeit der Lohnarten Utberpriifen

- Arbeitgeberkosten

- Ablauf mehrere Zahlungslaufe pro Periode

- Wiederkehrende Anpassung positiver /
negativer Basiszinssatz

- Anpassung bei Gesetzesanderungen der ZPO

* Abbildung von Praxisfallen der Teilnehmenden

Seminarnummer: S190

24.02.26 - 25.02.26 Webinar
25.03.26 - 26.03.26 Webinar
29.06.26 - 30.06.26 Webinar
29.09.26 - 30.09.26 Webinar
26.11.26 - 27.11.26 Webinar

2 Tage

|

1. Tag: 09.00 Uhr - 16.30 Uhr
2.Tag: 09.00 Uhr -16.30 Uhr

1.240,00 € zzgl. MwSt.
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Persona grata GmbH erreichen Sie unter:

www.personagrata.de
info@personagrata.de

MarktstraBe 5
73765 Neuhausen auf den Fildern

Telefon 07158/ 98 200-0
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SAP® ist ein eingetragenes

Warenzeichen der SAP AG, Walldorf
PAISY® ist ein eingetragenes Warenzeichen
der ADP Employer Services GmbH, Bremen
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