
S220: SCHEMEN UND RECHENREGELN IN DER 
SAP® HCM ZEITWIRTSCHAFT
Zielgruppe: 
Expertinnen und Experten
Mitarbeitende der Personalabteilung oder IT, die für die technische Steuerung der Zeitwirtschaft mittels 
Customizing, Zeitarten und Rechenregeln innerhalb der Schemen verantwortlich sind. Wir empfehlen 
zuerst den Vorgängerkurs S210 - Customizing der SAP® HCM Zeitwirtschaft zu absolvieren, da dieser die 
grundlegende Basis für die anspruchsvollen technischen Schulungsthemen bildet.

Seminarinhalt:
•	 Schemen und Funktionen in der SAP® HCM Zeitwirtschaft

•	 Grundlagen der Zeitauswertung

•	 Zeitauswertung mit dem Report RPTIME00

•	 Die verschiedenen Zeiterfassungsmöglichkeiten (Positiv / Negativ)

•	 Der Schemen-Editor

•	 Aufruf des Schemen-Editors und Bearbeitungsmöglichkeiten

•	 Die Schemen der Zeitauswertung (TM00 / TM01)

•	 Auswahlkriterien der verschiedenen Auswertungsschemen

•	 Funktionen der Zeitauswertung

•	 Steuerung des Auswertungslaufs mittels Funktionen

•	 Rechenregeln und Operationen der Zeitauswertung

•	 Überblick über die Personalrechenregeln und darin  
enthaltene Verarbeitungsschritte

•	 Grundlegende Einstellungen zur Auswertungssteuerung

•	 Gruppierungen der Mitarbeiter und deren Bedeutung

•	 Steuerung mittels Modifikatoren

•	 Zeitlohnartengenerierung

•	 Praktische Übungen zum sicheren Umgang mit der Anlage  
von Rechenregeln und deren Einbau in die Schemen

SEMINAR 
S220

Sie üben 
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Seminarnummer: S220
Termine + Ort:

03.02.26 - 05.02.26
20.04.26 - 22.04.26
07.09.26 - 09.09.26
01.12.26 - 03.12.26

Webinar
Webinar
Webinar
Webinar

Seminardauer:

2,5 Tage

Seminarzeiten:

1. Tag: 09.00 Uhr - 16.30 Uhr
2. Tag: 09.00 Uhr - 16.30 Uhr
3. Tag: 09.00 Uhr - 12.30 Uhr

Seminargebühr:

1.550,00 € zzgl. MwSt. 



Persona grata GmbH erreichen Sie unter:

www.personagrata.de
info@personagrata.de

Marktstraße 5
73765 Neuhausen auf den Fildern

Telefon	 0 71 58 / 98 200-0

Änderungen vorbehalten
© Persona grata GmbH, 2025

SAP® ist ein eingetragenes 
Warenzeichen der SAP AG, Walldorf

PAISY® ist ein eingetragenes Warenzeichen 
der ADP Employer Services GmbH, Bremen
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